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	Практический вебинар
29 января 10.00 до 17.00 час.
«2021 год - новые правила расчета заработной платы, пособий по социальному страхованию, НДФЛ и страховых взносов»


	Лектор: Гейц Игорь Викторович - ведущий эксперт по вопросам заработной платы, налогообложения, отчетности, главный редактор журнала "Заработная плата. Расчеты. Учет. Налоги" (г.Москва).


Семинар предназначен для главного бухгалтера, бухгалтера, финансового менеджера, специалиста по налогообложению, аудитора.
ВНИМАНИЕ: возможно участие на Вашем рабочем месте при оплате до 26.01.2021.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:
1. НДФЛ. ИЗМЕНЕНИЯ 2020-2021 Г.Г. 

· Прогрессивная шкала налогообложения. Новые понятия – основная налоговая база, совокупность налоговых баз. Особенности исчисления и уплаты налога. Новые КБК. Правила уплаты налога при превышении 5 млн. руб. в случае получения доходов от двух и более налоговых агентов. 

· Изменения в части необлагаемых налогом выплат. Новый социальный налоговый вычет, предложения ФНС России в части совершенствования правил предоставления налоговых вычетов физическим лицам. 

· Новые правила определения «резидентства» физического лица. НДФЛ с процентов по вкладам. Новые контрольные соотношения 6-НДФЛ, 2-НДФЛ и РСВ. НДФЛ за счет средств налоговых агентов. Текущие вопросы НДФЛ.

2. НОВЫЕ ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО НДФЛ. 

· Новая форма 6-НДФЛ. Рассмотрение особенностей заполнения отчетной формы в логике налоговых органов (отказ от многих строк прежней формы отчета, введение строк в части возвращенного НДФЛ, новые понятия – доход, начисленный по трудовым договорам, договорам гражданско-правового характера, излишне удержанный налог). 

· Возврат и зачет налога – когда и как применяется, как отражается в отчетности. 2-НДФЛ как составная часть Расчета по НДФЛ. Новые предполагаемые контрольные соотношения отчетных форм. Заполнение новых форм на практических примерах. 

3. ПОСОБИЯ ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ. ИЗМЕНЕНИЯ 2020 - 2021 Г.Г. 

· Новая гарантия в части получения пособия по временной нетрудоспособности в размере не менее МРОТ. Уточнения правил применения гос.гарантии в размере 24 МРОТ. Изменения правил назначения и выплаты пособий по социальному страхованию в рамках системы «прямые выплаты» (отмена письменного заявления работника; новая форма – Перечень сведений по работникам; заявление работника о перерасчете пособия и др.). Новые правила оформления и выдачи листков нетрудоспособности (подлежат применению с 14 декабря 2020 г). 

· О перечислении пособий на карты МИР. Рассмотрение вопросов исчисления и выплаты пособий на основе последних разъяснений ФСС России.

4. «ПРОАКТИВНЫЙ» МЕХАНИЗМ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЙ ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ С 2022 Г.Г.

· Планы по дальнейшему совершенствованию механизма «прямые выплаты». 

· Новые полномочия территориальных отделений ФСС России. 

· Отказ от бумажных листков нетрудоспособности. Ответственность работодателей. Проверки ФСС России.

5. СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ – ТЕКУЩИЕ ВОПРОСЫ ИСЧИСЛЕНИЯ И УПЛАТЫ. ОТЧЕТНОСТЬ ПО ВЗНОСАМ. 

· Предельные базы 2021 года. Новая форма РСВ. Показатель среднесписочной численности. Изменения в части формы СЗВ-ТД. Позиция Верховного Суда по вопросу правил формирования объекта обложения страховыми взносами.

· Субъекты малого и среднего предпринимательства – правила применения льгот 2020 года.

6. АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. 

· МРОТ 2021 года. Временные правила регулирования трудовых отношений и вахтового метода работы продлены на 2021 год.

· Удержания из заработной платы. «Кодировка» выплат в пользу работников и иных физических лиц как необходимая основа для осуществления удержаний кредитными организациями. О возможности трактовки излишне выплаченных сумм как неосновательное обогащение. 

· Дистанционная (удаленная) занятость сотрудников как одна из основных форм занятости в ближайший период времени с учетом изменений в ТК РФ. Дополнительная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в сверхурочное и ночное время.

7. СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА – ИЗМЕНЕНИЯ ТЕКУЩЕГО ПЕРИОДА ВРЕМЕНИ. 

· Нерабочие дни 2020 года – как они учитываются при расчете среднего заработка.

· Новые правила оплаты среднего заработка за период трудоустройства. Правила исчисления выходного пособия с учетом позиции Конституционного Суда РФ. 

· Новые правила предоставления оплачиваемых выходных дней для прохождения диспансеризации. Практические вопросы исчисления и выплаты среднего заработка.

8. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА.

· Основные векторы развития в цифровизации кадрового документооборота.

· Инструменты для работы в электронном виде, особенности применения электронной подписи.

· Опыт внедрения кадрового ЭДО на примере кейсов фармацевтических компаний Акрихин и Кьези.

· Сервисы Такском для отправки данных в ПФР и другие контролирующие органы.

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ

Стоимость – 3500 руб.* обеспечиваем раздаточным материалом.

*Скидки:

 - при оплате до 22.01.2021 – 10% (3150 руб.); - при регистрации на сайте – 5% (3325 руб.); 

- по дисконтной карте – 15% (2975 руб.).   Скидки не суммируются. 
* Аудио/видеозапись участниками мероприятия строго запрещена.

Кто не сможет участвовать в онлайн-трансляции по личным причинам, мы вышлем запись мероприятия с раздаточным материалом.

	Семинар состоится в компании «Выбор» по адресам:

г.Смоленск, ул. Коммунистическая,6;

г.Вязьма, ул.Смоленская, 6

г.Сафоново, ул.Ленина, 16а


	Регистрация на семинар:

Телефон: (4812) 701-202;

Сот. тел.: 60-67-27; +7-915-654-33-67
Эл.почта: umc@icvibor.ru
Сайт: http://icvibor.ru/rent/


	Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).

Вход по платежным документам. Возможна оплата за наличный расчет в день проведения семинара. Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Смоленском отделении N8609 ПАО Сбербанка г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632



[image: image2.png]


[image: image3.png]



